
ゆっくりと温かくなる日々を実感できるようになってきました。春の訪れは待ち遠しいですが、

花粉の訪れも予感しており、インフルエンザに続き、マスクがなかなか手放せませんね。
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弊社の様々な出来事を発信してきます！！

株式会社 大中環境

第15期経営計画発表会
2018年2月3日に経営計画発表会を行いました。

弊社は2月でおかげさまで第15期を迎え、今後弊社をより発展させていくための計画を取引のあるお

客様に向け発表いたしました。

代表中島からは、14期の振返り、経営理念・方針、ビジョン、15期の目標が公表されました。

今期の年間スローガン、年間活動計画・戦略が発表されました。

スローガン 「チームワークで挑戦」

活動計画 「成長シートで自己成長」

社員の投票による14期個人目標の1位の表彰が行われ、

仕事目標1位は白崎、プライベート目標1位は中原が表彰されました。

お二人とも、目標を達成され会社に大いに貢献して頂きました。

工務長の竹内からは、工事部の14期振り返りと

15期活動目標と現場管理体制について話し、

営業部長の光田からは、14期の営業成績の振り

返り、15期目標について、前期の活動報告がされ

ました。

今期から、営業チームが2班になり業務を行う体

制となりました。それに当たり、営業チームの指揮

を執る小木曽課長と白崎課長から15期目標とそ

の手立てが話されました。

BEFORE

AFTER
解体工事の際、必ず養生を行っています。

歩道に面しており解体の廃材が飛んだりする

と危険です。建物よりも養生を高くし、細心の

注意を払い、工事を行います。

更地になった際は、大きな石やゴミ等がな

いか確認・整地し依頼主様と最終打ち合わせ

を行い責任を持って完了いたします。

一宮市にある喫茶店の解体です。

多くの方に利用されてた喫茶店を弊社の手で

解体させて頂くのは感慨深いものです。

見ただけでは分からない、内装の装飾やリノ

ベーションがあり、様々な材料が使われていた

為、分別が必要になります。

分別には時間と手間が掛かりますが分別す

ることで、環境に配慮し処分しております。

一宮市 喫茶店 解体工事



株式会社 大中環境
〒494-0012 愛知県一宮市明地字山中25

TEL 0586-69-1988

FAX 0586-69-1987

E-mail daichu305@nifty.com

HP http://www.dc-env.com/

・総合建物解体業

・地盤改良業

・造成工事業

・産業廃棄物収集運搬業

振返り
14期から成長シートの運用を開始し、社員の成長に繋がり、それが会社の成長としても現れ今期の売上利益目標もほぼ達

成することができました。

創業当時から描いていた、廃棄物を100％資源に変えるリサイクルプラントの設立も富山高等専門学校との産学連携による

共同開発という形で大きく前進することができました。

15期目標
15期は「チームワークで挑戦！」というスローガンを掲げ、以下の3項を目標とします。

①15期は営業の生産性を上げる為に営業と現場管理の分業化

今まで営業社員が現場の打ち合わせ・管理などを1日の半分以上を工務の仕事を行っていました。

今期からは、工務部を設け工務専任の社員を現場作業員の中から引き上げ、営業から工事までの効率化を図ります。

②富山高等専門学校との共同開発による廃石膏ボードのリサイクルのビジネスモデルの構築

石膏ボードを解体、搬出、リサイクル処理、商品化、商品の販促までの一連の戦略を立て特許申請を行います。

③今期は新卒3名(女性2名男性1名)、中途2名の採用

14期の採用の教訓を活かし合同説明会等の採用の場に積極的に参加し、会社の魅力を伝え、採用目標達成を

目指します。また採用後の教育体制作りも同時に進め、入社後の仕事定着ができるようにします。

2028年vision

経営理念「地球創造・幸せ創造・夢創造」を掲げ、地域・お客様・社員から必要とされる環境総合サービス業をめざし、解体

工事事業とリサイクル事業を一体化して、廃棄物を資源に変える100％リサイクルプラントを設立。2028年には大中環境ホー

ルディングスの売り上げ70億、経常利益5.5億、社員数130名の会社になります。

経営計画発表会を終え・・・
15期指針発表会は、銀行、取引先、経営者仲間など多くの社外の方にも

ご参加いただき、緊張感を持って発表をすることができました。経営計画書が

絵に描いた餅にならぬよう、計画を実行し、目標を叶え、ビジョンに近づき理念に

基づく仕事をしていきます。15期も弊社を宜しくお願い致します。

▲来賓代表挨拶をして頂いた

株式会社城西ホームテック 代表取締役西山様

熱く個人目標を発表する社員達▲

▲個人目標発表を前に、緊張する社員


